4

Муниципальное бюджетное                                              УТВЕРЖДЕНО:
Общеобразовательное                                                        Приказом №_____ от _________ г

учреждение средняя                                                           Директор МБОУ СОШ пос.Лесной

общеобразовательная школа                                              ____________ О.Л.Кулак

пос. Лесной Амурского                                              

муниципального района

Хабаровского края

Положение

о попечительском совете

          1.Общие положения


1.1.Попечительский совет муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения в соответствии с п.2 ст.35 Закона РФ «Об образовании» является формой самоуправления общеобразовательного учреждения. Порядок выборов и компетенция попечительского совета определяется уставом учреждения.

1.2.Попечительский совет является государственно-общественным органом управления образованием, создается в целях развития государственно-общественных форм самоуправления, дополнительного привлечения внебюджетных финансовых ресурсов для обеспечения развития образовательного процесса в Учреждении, целевого использования финансовых и материальных ресурсов, улучшения материально-технического обеспечения учебно-методического комплекса, а также оказания финансовой помощи педагогическим работникам при повышении квалификации.
1.3.Попечительский совет способствует осуществлению организации предпринимательской и иной деятельности, направленной на получение дополнительного дохода общеобразовательного учреждения. 

2.Компетенция совета
2.1.Функции попечительского совета:

- инициирование в установленном порядке определения доли собственных доходов Учреждения;

- контроль расходов финансовых средств Учреждения;

- содействие финансированию программы развития  Учреждения на отдельных этапах ее реализации; обеспечение конкретных подпрограмм, определенных попечительским советом как приоритетные, взносами целевого назначения;

- содействие внедрению инноваций, проведению экспертной оценки инновационной деятельности;

- организация конкурсов, соревнований, смотров, предметных олимпиад, соревнований и других массовых внеклассных мероприятий с призовым фондом от попечительского совета. 


2.2.Попечительский совет имеет право на следующие виды деятельности: 

– организацию аудиторской проверки; 

– организацию деятельности постоянных и временных комиссий для реализации своих решений;

– внесение предложений в планы работы общеобразовательного учреждения; 

– проведение разъяснительной работы среди населения для привлечения дополнительных финансовых средств в фонд Учреждения;

– информирование СМИ о деятельности попечительского совета.

3.Организация деятельности совета

3.1. Попечительский совет строит свою деятельность на принципах равноправия его членов, коллегиальности руководства, гласности принимаемых решений, периодичности отчетности.

3.2.В попечительский совет входит руководитель Учреждения, ответственные лица организаций, предприятий или учреждений, физические лица по рекомендации общественности, родители (законные представители) обучающихся.

3.3.Председатель попечительского совета, избираемый большинством голосов из числа членов совета, имеет право участвовать в работе других органов самоуправления Учреждения (с совещательным голосом) при рассмотрении вопросов развития образовательного процесса с отчетами о своей деятельности. 

3.4.Попечительский совет планирует свою работу самостоятельно. Заседания попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.

3.5.Решение попечительского совета считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей от списочного состава совета. 
Решения попечительского совета принимаются открытым голосованием и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем совета, являются основанием для принятия управленческих решений.
3.6.Внутренний регламент работы попечительского совета определяется самим советом. 

3.7.Для осуществления своих функций попечительский совет вправе:

- приглашать на заседания совета любых работников учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию совета;

- запрашивать и получать у руководителя Учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета. 

3.8.Организационно-техническое обеспечение деятельности совета возлагается на администрацию учреждения.
4. Обязанности и ответственность попечительского совета и его членов

4.1.Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

4.2. Учредитель вправе распустить совет, если совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству Российской Федерации, Уставу и иным локальным нормативным правовым актам учреждения. В этом случае происходит либо новое формирование совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесообразности формирования в данном учреждении совета на определенный срок.

4.3.Члены совета в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4.В случае возникновения конфликта между советом и руководителем Учреждения (несогласия руководителя с решением совета и (или) несогласия совета с решением (приказом) руководителя), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает Учредитель.

4.5.Члены совета обязаны посещать его заседания. Член совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению совета.

4.6.Член совета выводится из его состава по решению совета в следующих случаях:

- по желанию члена совета, выраженному в письменной форме;

- при отзыве представителя учредителя.

- при увольнении с работы руководителя Учреждения или увольнении работника Учреждения, избранного членом совета;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в совете;

 - при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена совета в работе совета: лишение родительских прав; судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; признание по решению суда недееспособным; наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

4.7.После вывода (выхода) из состава совета его члена, совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).
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